
Proposition de projet doctoral 
 
Intitulé du poste : Contrat Doctoral en psychologie 
 
Lieu : Laboratoire CERPPS, Université Toulouse Jean Jaurès 
 
Durée : 36 mois 
 
Date de début : 1er octobre 2024 
 
Contexte : 
Le ou la doctorant(e) contribuera aux recherches menées dans le cadre du projet RESPONDENT (« ReponSes 
des ProfessiOnnels de première ligne aux InquiEtudes parENtales dans la détection précoce de l’auTisme ») 
financé par l’IRESP. Ce projet se situe à l’intersection entre la psychologie de la santé et la psychopathologie 
développementale et vise à mieux comprendre le processus de prise de décision des professionnels de 
première ligne en réponse aux inquiétudes parentales pour l'autisme, et de déterminer les facteurs qui 
influencent ce processus. 
 
Le ou la doctorant(e) sera encadré(e) par Myriam Guedj et Quentin Guillon. 
 
Il ou elle participera aux missions suivantes : 

• Recherche documentaire 
• Participation au processus d’évaluation de la recherche via le CER et le DPO ; rédaction du PGD. 
• Recrutement des participants (professionnels de santé de première ligne et parents) 
• Recueil des données quantitatives via un matériel utilisant une mesure fonctionnelle de la cognition  
• Participation à l’analyse des données et à l’interprétation des résultats 
• Contribution à l’écriture d’articles scientifiques et de vulgarisation 
• Présentation des résultats (communications orales et/ou affichées) dans des colloques 

  
Profil du candidat : le ou la candidat(e) devra être titulaire d’un master de psychologie de la santé ou d’un 
master de psychologie spécialisé dans l’autisme. 
 
Compétences requises  : 

• Compétences d’analyse, de synthèse, et rédactionnelles 
• Autonomie et capacité d’initiative 
• Qualités relationnelles et de communication 
• Organisation et fiabilité 
• Flexibilité 
• Maitrise du français et de l’anglais, à l'écrit comme à l'oral  

 
Dossier de candidature: 

• CV 
• Lettre de motivation 
• Lettre(s) de recommandation éventuellement 

le tout dans un seul fichier pdf à adresser à Myriam Guedj (myriam.guedj@univ-tlse2.fr ), Magali Batty 
(magali.batty@univ-tlse2.fr) et Quentin Guillon (quentin.guillon@univ-tlse2.fr ). 
Date limite de candidature : 1er juillet 2024 
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