
 

Fiche de poste   

DRH AP-HP – Novembre 2019  

 
 
 
 

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. Centre – Université de Paris 

ETABLISSEMENT : Hôpital Hôtel-Dieu  

ADRESSE : 1 place du parvis Notre-Dame, 75004 Paris 

Candidature à adresser à sarah.dauchy@aphp.fr  

 
 

DATE DE MISE A JOUR  11/04/24 

POSTE A POURVOIR 01/06/2024 

Modalités de recrutement CDD mi-temps  

 
 
INTITULE DU POSTE 
Psychologue clinicien(ne) 

 

METIER 
Psychologue clinicien(ne) 
 
CODE METIER 
050100 
 
GRADE 
Psychologue – catégorie  A 
 
STRUCTURE 
Maison des Femmes 
Service de Psychiatrie de l’Hôtel Dieu 
 
POLE        
INTITULE 
DMU Psychiatrie et Addictologie 
GHU AP-HP.Centre – Université de Paris 
 
ORGANISATION 
 Liaison hiérarchique : par délégation de la directrice de l’hôpital et de la direction des ressources humaines du 

GHU, le chef de service de Psychiatrie de l’Adulte (Pr Cédric LEMOGNE) et le responsable médical de l’UF (Dr 

Sarah DAUCHY) 

 Liaison fonctionnelle : le responsable médical de l’UF (Dr Sarah DAUCHY) 

 Entretien professionnel annuel avec le praticien responsable et fixation d’objectifs de travail et de formation 

(possibilité de financement par le GHU). 

 Possibilité de participer au Collège des Psychologues. 

 
 
 

mailto:sarah.dauchy@aphp.fr
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ACTIVITES 
 

Missions cliniques 

o Entretiens d’évaluation psychologique des patientes accueillies dans la structure  

o Identification d’éventuels troubles mentaux et/ou addictifs relevant de l’intervention d’un psychiatre 

et travail en complémentarité avec le psychiatre référent de la structure. 

o Participation à la construction du parcours d’accompagnement pluridisciplinaire et personnalisé, en 

accord avec la patiente  

o Proposition psychothérapeutique en accord avec les besoins de la patiente et le projet de la 

structure 

o Soutien à l’équipe autour des situations cliniques 

 

Travail en réseau au sein du GH 

o Etablissement ou renforcement des liens effectifs de collaboration entre les sites (pouvant par 
exemple prendre la forme d’analyse de cas, de réunions pluridisciplinaires, de RMM…) 

 

Activités institutionnelles au sein du service de Psychiatrie 

o Participation aux staffs cliniques hebdomadaires de la MDF 

o Participation aux réunions institutionnelles 

o Participation aux activités universitaires du service, par exemple : interventions lors d’enseignements 

universitaires, encadrement de stagiaires, contribution à un travail de recherche, etc. 

o Rédaction de comptes rendus dans le dossier informatisé du patient et saisie de l'activité (PMSI-Psy). 

o Lien avec les équipes transversales impliquées dans le parcours de soins des patients (assistante 

sociale, sages-femmes, associations, …) 

o Contribution à l’évaluation de la situation familiale et à la mobilisation des structures extérieures 

(ASE, PMI, …) ; participation le cas échéant, en pluridisciplinarité, aux différentes démarches de 

signalement (informations préoccupantes, signalements judiciaires pour les mineurs, les personnes 

vulnérables ou en application de la loi 226-14 §3 du Code Pénal) 

o Coordination des prises en charges psychiques avec les partenaires externes, notamment pour 

l’orientation de la patiente à l’issue de son suivi : suivi de ville ou hospitalier, secteurs psychiatriques, 

structures associatives ou institutionnelles, services sociaux… 

 

QUOTITE DE TRAVAIL 
0,50 ETP 
 
HORAIRES DE TRAVAIL 
A déterminer 
 
COMPETENCES REQUISES 
 
 Formation et expérience en psychotraumatologie 

 Formation aux techniques cognitivo-comportementales  

 Connaissance de la législation portant sur les droits des femmes et la protection des enfants 

 Intérêt pour le travail en équipe pluridisciplinaire 

 Compétences relationnelles auprès d’un public vulnérable 

 Compétences rédactionnelles 

 Intérêt pour les activités de formation et l’amélioration des pratiques professionnelles  

 Connaissance de l’anglais (lecture au moins)  

 Capacité à effectuer une revue de littérature sur un thème en rapport avec son activité clinique 
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PRE-REQUIS 
 
MASTER 2 professionnel ou DESS de Psychologie clinique  
 
GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
 
FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU TRAVAIL 
 
 
FORMATIONS POUR HABILITATION OU ATTESTATION DE COMPETENCE 
 
 Oui         Non 
Si Oui, précisez  
 
 
GESTION INDIVIDUELLE DES EXPOSITIONS AUX RISQUES PROFESSIONNELS 
 
Indiquez si les expositions professionnelles à ce poste sont tracées ou non dans le DISERP  
 
 Oui         Non 
 
 
 
SURVEILLANCE MEDICALE 
 
« Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements 
de santé ». 
« Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités 
auxquelles le titulaire du poste devra se conformer ». 
 
 


