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CADRE STATUTAIRE

Filiére : Socio-éducatif et réeducation
Catégorie : A

Corps :

Grade : Psychologue de classe normale

IDENTIFICATION DU POSTE REPERTOIRE DES METIERS DE LA
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Pole : ATHEROME (RMFPH)

Centre de responsabilité : Famille : SOCIAL, EDUCATIF,

Unité : Neurologie et Soins Intensifs PSYCHOLOGIE ET CULTUREL

Horaires et rythme de travail : poste a 50% | Sous-famille : PSYCHOLOGIE

Horaires a définir Code métier : 10P10

POSITIONNEMENT DU POSTE

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE
Directeur et adjoints des relations humaines
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Centre hospitalier de

LIAISONS FONCTIONNELLES
Médecins, Equipe para médicale, Secrétaires

MISSIONS ET ACTIVITES
MISSIONS
- Evaluations neuro psychologiques des patients

- Coordination et participation a la remédiation cognitive

- Entretiens cliniques et soutien psychologique auprés des patients

- Elaboration et mise en place de I'éducation thérapeutique du patient et des
aidants en individuel/collectif

- Réaliser des évaluations neuropsychologiques (anamnése, recueil de données,
interprétation, rédaction de synthése, restitution)

- Rédiger des comptes rendus synthétiques des bilans neuropsychologiques
- Collaboration avec les autres membres de I'équipe pluri-professionnelle

- Participation aux réunions d’équipe et aux temps de synthése

- Recueil et analyse des besoins et des demandes d’interventions

- Mise a jour régulieres des connaissances théoriques

- Accueil et encadrement des stagiaires

ACTIVITES PRINCIPALES
- Réaliser des bilans neuropsychologiques et évaluer les répercussions

fonctionnelles

- Assurer la tragabilité de son activité a travers la rédaction de transmissions dans
le dossier informatisé des patients

- Rédiger et mettre en forme des notes cliniques, documents et/ou rapports, relatifs
a son domaine de compétences

- Conduire des entretiens

- Organiser un cadre thérapeutique singulier ou institutionnel

- Définir et mettre en ceuvre les activités thérapeutiques et prises en charge

adaptées au patient
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COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

COMPETENCES

- Bilan psychologique

- Psychologie clinique et psychopathologie
- Psychologie générale

- Ethique et déontologie professionnelles

APTITUDES

- Capacités d’écoute

- Empathie

- Neutralité, équité

- Adaptabilité

- Sens de 'organisation : rigueur, méthode

- Esprit d'initiative et de collaboration

- Respect de la confidentialité, discrétion et réserve
- Sens de I'éthique

CONNAISSANCES PARTICULIERES

-Choisir une méthode correspondant a son domaine de compétence
-Définir et mettre en ceuvre les activités thérapeutiques

-Formaliser et transmettre son savoir

-Observer et analyser la situation, le discours des différents acteurs

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES
- Master 2 de Psychologie mention Neuropsychologie

Candidatures a adresser _avant le 30 décembre 2023 a : Delphine GUINE

LAMOTHE delphine.guinelamothe@ch-perigueux.fr
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