
 

 
 

Ensemble, prenons le cancer de vitesse. www.curie.fr 

L'Institut Curie est un acteur majeur de la recherche et de la lutte contre le cancer. Il est constitué d'un hôpital, et 

d'un Centre de Recherche de plus de 1000 collaborateurs avec une forte représentativité internationale. 

L’Institut Curie comprend une équipe de recherche en Sciences Humaines et sociales And Outcome Research (SHARE) 

dont le but est de mener des projets de recherche interdisciplinaires portant sur l’impact du cancer et de ses 

traitements dans tous les domaines de la qualité de vie et de la qualité des soins. 

Institut Curie is an inclusive, equal opportunity employer and is dedicated to the highest standards of research integrity. 

   

Intitulé du poste Ingénieur(e) recherche en psychologie 

Domaine / Unité Psycho-oncologie 

Manager de l’unité Dr Sylvie Dolbeault, PhD, HDR 

Localisation du poste Institut Curie Paris 

Type de contrat 

COD à 100% 

ETP ou temps 

partiel 

Date de début et durée  
24 mois (temps plein) à partir 

de novembre 2023 

Missions principales 

• Contribuer au développement de questionnaires de qualité de vie spécifique 

au type de cancer (mélanome uvéal), de traitement (immunothérapie) et à 

la phase (palliative) de cancer, et à l’évaluation qualitative et quantitative 

de la qualité de vie des patients dans le cadre des projets de recherche de 

l’unité. 

• Participer à toutes les étapes des projets de recherche : préparation des 

documents de recherche (protocole, CRF, questionnaires, notes 

d’information…), collecte et la gestion de données (information sur l’étude 

et passation des questionnaires, suivi et comptabilisation de la collecte des 

données), coordination, suivi et vérifications des données collectées, 

collaborations interdisciplinaires, nationales et internationales, et 

participation aux réunions de l’équipe SHARE et aux rendus de la recherche 

(rapports, articles, communications). 

Profil du candidat 

(compétences techniques, 

linguistiques …) 

• Capacité de travail en équipe 

• Qualités relationnelles  

• Connaissances et expériences dans le domaine de la psychologie de la 

santé et en particulier la psycho-oncologie (de préférence)  

• Maîtrise des outils informatiques bureautiques de base (word, excel, 

power point, internet…) 

• Français (parlé, lu, écrit) et anglais (lu). 

Selon la phase en cours du projet, les compétences suivantes seront 

préférentiellement sollicitées : 

• Compétences en recherche qualitative psychosociale (guide 

d’entretien, entretiens cliniques semi-structurés, analyse de données 

qualitatives) et/ou 

• Compétences en analyses statistiques de base (création d’une base de 

données, codage des données, saisie, vérification de la complétion des 

données, contrôles de cohérence, statistiques descriptives de 

base/analyses univariées) 

Niveau Expérience / diplôme 

souhaité 

Master ou doctorat en psychologie. 

Comment postuler 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le 15 

octobre 2023 à : Anne Brédart, anne.bredart@curie.fr 


