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Métier : Psychologue b
Famille : Social, éducatif, psychologie et culturel
Sous-famille : Psychologie
Code Rome : K1104
Code métier : 10P10
UF : 7610 CH Béthune / Pôle : Cancéro Médico chirurgical / Poste : jour /Temps de travail : 50 %

1. Définition

Les missions du psychologue sont définies par l’Article 2 du Décret du 31 Janvier 1991 modifié portant statut particulier des psychologues de la Fonction Publique Hospitalière.

2. Spécificités
Professionnels de catégorie A, ils ont un statut de praticien et de chercheur.
La mise en œuvre de ces fonctions fait appel à des méthodes, moyens et techniques choisis en toute autonomie par le psychologue qui tient compte de la singularité de la personne ou du groupe.

3. Conditions particulières

Exigences spécifiques :
Elles s’inscrivent dans le cadre d’un fonctionnement en équipe pluridisciplinaire et se déclinent sur 3 axes : un axe clinique, un axe institutionnel et un axe Formation- Information-Recherche (FIR)

Formation ou qualification (savoir) :
· Titulaire du Concours sur titres.
· Titulaire	d’un	master	2	ou	d’un	DESS	de	Psychologie	(clinique, psychopathologie) ou d’un des diplômes mentionnés à l’Article 4 du Décret n°
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2010-1323 du 4 Novembre 2010 portant modification de divers statuts particuliers de la Fonction Publique Hospitalière.

Expérience professionnelle requise (savoir-faire) :
· Contribuer au diagnostic sur le fonctionnement psychique de la personne.
· Faciliter les échanges et les liens entre les intervenants autour du patient.
· Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées.
· Formaliser et transmettre son savoir professionnel.
· Expérience recommandée dans l’accompagnement de patients atteints de pathologies graves évolutives et de leurs familles (cancérologie, soins palliatifs…)
· Nécessité d’acquérir ou de s’inscrire dans une démarche vers l’obtention 
d’un diplôme validant en soins palliatifs type DU ou DIU.

Qualités professionnelles requises (aptitudes) :
· Capacités professionnelles liées à la fonction de psychologue (écoute, analyse, sens relationnel).
· Capacités d’adaptation.
· Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau, en lien avec les divers intervenants.

4. Relations les plus fréquentes :

· L’équipe pluridisciplinaire de l’USP/EMSP/réseau (Médecins, cadre, IDE, aides-soignants, psychologue, secrétaires, ASH, socio-esthéticienne, assistante sociale et bénévoles)
· Le chef de service comme liaison fonctionnelle
· Acteurs pluridisciplinaires médicaux, paramédicaux et administratifs intra-unité et extra-unité
· Ensemble des chaînes hiérarchiques : le directeur de l’établissement ou par délégation le DRH 
· Acteurs de prise en charge extérieurs pour la gestion des flux d'activités ou des personnes soignées (libéraux, HAD, réseaux de soins palliatifs et établissements médico sociaux …)
· Collègues psychologues.

5. Activités :

Activités cliniques:
Auprès des patients et l’entourage
· Recueil et analyse des besoins et des demandes.
· Contribuer au diagnostic sur le fonctionnement psychique du patient.
· Accompagnement psychologique adapté à la souffrance de chaque patient.
· Accueil et accompagnement des familles (accompagnement psychologique d’un proche, suivi de deuil)
· Pratiques d’entretiens individuels ou collectifs
· Propositions d’activités psychothérapeutiques et psychothérapies.
· Bilans psychologiques (recueil d’informations, entretien, interprétation et synthèse, restitution tant orale qu’écrite dans le dossier patient selon le jugement du psychologue pour le respect du secret professsionnel définit dans le Code de Déontologie révisé en février 2012.

              Auprès de l’équipe
· Participation au projet de soins et à la réflexion éthique, en collaboration avec les autres membres de l’équipe pluri disciplinaire.
· Participer activement aux transmissions de l’équipe pluridisciplinaire et aux réunions de synthèse hebdomadaires
· Participation aux réunions du service
· Aider l’équipe à améliorer la prise en charge des patients en soins palliatifs : réunions à thème, réunions d’éthique…
· Travail de relecture de l’ensemble des dossiers patients pour repérer les éléments de difficulté en équipe pluridisciplinaire
· Collaboration avec l’EMSP
              Mise en œuvre des actions de formation

· Formation initiale : participation à l’enseignement initial organisé par les IFSI auprès des étudiants infirmiers et élèves aides-soignants
· Participation à l’enseignement des professionnels	du territoire et plus spécifiquement du GHT.
· Accueil, encadrement et formation des étudiants en psychologie et des stagiaires.

Activités institutionnelles :

· Participation aux réunions et groupes institutionnels.
· Participation au Collège des psychologues et Inter-Collèges.
· Analyse des pratiques.
· Contribution au projet de pôle et au projet d’établissement.

Activités de formation, d’information et de recherche :
· Nécessité d’une participation aux groupes de réflexion et de supervision théorico-clinique.
· Veille scientifique personnelle et collective : actualisation des connaissances et compétences, participation à des congrès, colloques, lectures …..
· Possibilité de réalisation d’études et recherches en psychologie, enseignement, formation, théorisation, publication, travaux personnels et collectifs.
· Veille éthique et législative
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