
	

	

	

	
Présentation	de	la	structure	et	du	projet	

Projet	de	recherche	en	sciences	humaines	et	sociales	et	en	épidémiologie	sur	l’acceptabilite	de	la	vaccination	anti-
papillomavirus	chez	les	jeunes	filles	et	garcons	en	âge	scolaire	(prevhpv)	:		

La	couverture	vaccinale	anti-papillomavirus	(HPV)	en	France	est	l’une	des	plus	faibles	en	Europe	(≈	20%),	bien	en	dessous	
du	seuil	de	60%	fixé	comme	objectif	du	plan	cancer	2014-19.	Dans	ce	contexte,	un	appel	à	manifestation	d’intérêt,	à	
l’initiative	de	l’IRESP,	a	permis	d’identifier	sept	équipes*	de	recherche	réparties	dans	quatre	régions	françaises	pour	
élaborer	et	mettre	en	œuvre	un	projet	de	recherche	sur	le	sujet.	L’objectif	de	ce	projet	est	de	co-construire,	mettre	en	
œuvre	et	évaluer	une	intervention	multi-composante	visant	à	améliorer	l’acceptabilité	de	la	vaccination	anti-HPV	par	la	
population	cible	(et,	in	fine,	améliorer	la	couverture	vaccinale),	et	sera	financé	par	L’INCa	dans	le	cadre	du	plan	cancer.		

Missions	principales	

Dans	le	cadre	de	ce	projet	et	en	particulier	dans	le	groupe	de	travail	de	phase	expérimentale	et	analyse-interprétation	des	
résultats,	vous	participerez	au	travail	d’intervention	qui	doit	être	réalisé	auprès	de	jeunes	filles	et	garçons	entre	11	et	14	
ans	dans	des	collèges	et	de	médecins	généralistes.			

Dans	un	premier	temps,	vous	prendrez	connaissance	des	recherches	relatives	aux	freins	et	leviers	concernant	la	vaccination	
HPV.		

Vous	 engagerez	 ensuite	 un	 travail	 de	 terrain	 auprès	 de	 différents	 groupes	 (jeunes	 filles	 et	 garçons	 	 et	 parents)	 afin	
d’améliorer	leur	attitude	et	leur	connaissance	vis-à-vis	de	la	vaccination	HPV.	Il	s’agira	au	cours	de	cette	étape	de	recruter	
les	participants	et	de	mener	auprès	d’eux	des	interventions	et	de	les	évaluer.		

La	troisième	étape	consistera	à	élaborer	un	questionnaire,	à	en	assurer	la	diffusion,	à	recueillir	et	traiter	les	réponses.	

En	 dernier	 lieu,	 vous	 rédigerez	 une	 synthèse	 des	 résultats	 obtenus,	 proposerez	 des	 recommandations	et	 valoriserez	 les	
résultats	obtenus	sous	forme	de	communications	et	de	publications	scientifiques.	

Poste	ouvert	en	CDD	

100%	

Catégorie	:	Chercheur.se	

Date	de	prise	de	poste	:		du	1er	
septembre	2021	au	28	février	2022		

Localisation	:	

	LIPPC2S	
UFR	SHS-	Bâtiment	Michel	Dubois,	

1251	Avenue	centrale,																
Saint	Martin	d’Hères		



Contacts	

Pour	plus	d’information	sur	le	poste,	vous	pouvez	contacter	Madame	Aurélie	GAUCHET	-		Maître	de	conférences,	
par	mail	à	l’adresse	suivante	:	aurelie.gauchet@univ-grenoble-alpes.fr	

	

Rémunération	:	à	partir	de	2	395	€	mensuel	brut	et	en	fonction	de	l’expérience	

Pourquoi	travailler	à	l’UGA	?	

	

Comment	candidater	:	

	

Avantages	sociaux	
• Aide	périscolaire	
• Chèques	vacances,	
Restauragon,	Aide	au	
transport,	CESU	
• CAESUG	

Concilier	vie	personnelle	et	
professionnelle	
�	Droit	à	congés	(à	pargr	de	45	jours/
an),	≠	modalités	horaires,	télétravail	
sous	condigons	
• Etablissement	engagé	(QVT	
handicap,	diversité,	parité)	

Accompagnement	
• Mobilité	
• 	Accompagnement	
personnalisé	des	parcours	
professionnels	:	formagon,	
préparagon	concours,	
dynamisagon	de	carrière	

Campus	dynamique		
• Installagons	sporgves	
• Acgvités	culturelles	et	
argsgques	
• Cadre	de	travail	
excepgonnel	
• Accessibilité	facilitée	

CV	et	lekre	de	mogvagon	
+	rappel	de	la	référence	:	

SO-0621-POSTDOC-
LIPPC2S	

Mail	à		
dgdrh-recrutement	

@univ-grenoble-alpes.fr	
Avant	le	6	juillet	2021	

Chargée	de	
recrutement	:		

	
Sally	OMBÉ		

Date	
prévisionnelle	des	

entregens	:		
semaine	28	

Activités	principales		

Ø Elaborer	des	outils	de	recueil	de	données	pour	
l’enquête	:	

• 	Participer	 à	 la	 conception	 des	 outils	 de	 recueil	 des	
données	(guide	d’entretien,	questionnaire)		

• 	Participer	aux	interventions	proposées	
• 	Organiser	le	traitement	des	données		
• 	Réaliser	l’analyse	des	résultats	(notamment	statistique)	
• 	Rédiger	des	rapports	méthodologiques	
	

Ø Valoriser	et	disséminer	des	résultats	:	

• 	Participer	à	l’organisation	de	manifestations	
scientifiques	

• 	Participer	à	la	diffusion	des	protocoles	et	des	résultats	
auprès	de	la	communauté	scientifique	(publications,	
colloques,	enseignements,	formations,	rapports	de	
recherches…)	

• 	Participer	à	la	rédaction	de	livrables		
Mission	d’encadrements	:	☐	oui	☒	Non	

Spécificités	du	poste			

Déplacements pour des réunions de travail et sur les lieux 
de l’enquête (collaborations avec plusieurs universités) 

Compétences	attendues		

Ø Maitrise	des	méthodes	et	outils	de	productions	de	
données	d’enquête	ainsi	que	les	méthodes	et	outils	de	
traitement	de	données	d’enquête		
Ø Maitrise	des	techniques	de	présentation	écrite	et	
orale	
Ø Langue	anglaise	:	B1	à	B2	(cadre	européen	commun	
de	référence	pour	les	langues)	
Ø Maitrise	des	outils	bureautique		
Ø Capacité	à	élaborer	des	outils	de	collecte		
Ø Capacité	à	organiser	un	corpus	de	données,	textes	ou	
documents,	en	vue	de	son	exploitation	
Ø Sens	de	l’organisation,	rigueur	et	précisison	
Ø Qualité	relationnelle	et	diplomatie	
Ø Sens	du	travail	en	équipe	et	de	façon	autonome	
Ø 	Esprit	d’initiative		
Ø 	Créativité	

Conditions	de	diplôme	

Doctorat en psychologie de la santé (ou clinique ou 
sociale).	

	

	


