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Contexte	
  de	
  la	
  recherche	
  
Depuis	
   2014	
   l’équipe	
   de	
   recherche	
   PS-­‐ICU	
   (perceived	
   stress	
   in	
   intensive	
   care	
   units)	
   travaille	
   sur	
   le	
  
développement	
   d’outils	
   d’identification	
   et	
   de	
   compréhension	
   des	
   sources	
   de	
   stress	
   au	
   travail	
   des	
  
professionnels	
  de	
  santé	
  en	
  réanimation.	
  	
  
L’objectif	
  principal	
  du	
  groupe	
  de	
  recherche	
  PS-­‐ICU	
  est	
  d'élaborer	
  et	
  de	
  valider	
  une	
  échelle	
  de	
  stresseurs	
  
spécifique	
   à	
   la	
   réanimation.	
   L’échelle	
   PS-­‐ICU	
   a	
   déjà	
   fait	
   l’objet	
   d’une	
   première	
   étude	
   (Phase	
   I),	
   qui	
   a	
  
permis	
   la	
   construction	
   de	
   sa	
   version	
   préliminaire	
   en	
   50	
   items	
   	
   (2014-­‐2017).	
   Cette	
   élaboration	
   a	
  
mobilisé	
   une	
   équipe	
   internationale	
   et	
   pluridisciplinaire	
   de	
   chercheurs	
   en	
   France,	
   Italie,	
   Espagne,	
  
Canada,	
  Australie	
  à	
  la	
  fois	
  en	
  psychologie,	
  en	
  médecine	
  et	
  épidémiologie.	
  	
  
La	
  phase	
  II	
  de	
  validation	
  de	
  l’échelle	
  se	
  met	
  actuellement	
  en	
  place	
  dans	
  chacun	
  des	
  pays.	
  En	
  parallèle,	
  
des	
   travaux	
   sur	
   les	
  dimensions	
   individuelles,	
   culturelles	
   et	
   organisationnelles	
  propres	
   à	
   chaque	
  pays	
  
seront	
   menés	
   afin	
   d’expliquer	
   le	
   rôle	
   des	
   facteurs	
   de	
   stress	
   dans	
   les	
   troubles	
   psychologiques	
   (e.g.	
  
burnout)	
  et	
  la	
  qualité	
  et	
  sécurité	
  des	
  soins.	
  	
  	
  
	
  
Dans	
  le	
  cadre	
  de	
  cette	
  phase	
  de	
  validation	
  de	
  l'échelle,	
  nous	
  avons	
  besoin	
  de	
  renforcer	
  notre	
  équipe	
  afin	
  
de	
  valoriser	
  l'importante	
  récolte	
  des	
  données	
  qui	
  en	
  découle.	
  	
  
	
  
Profil	
  attendu	
  
Le(a)	
   candidat(e)	
  devra	
  avoir	
  mené	
  des	
   recherches	
  en	
  psychologie	
   en	
   lien	
  avec	
   la	
   santé	
  et	
   avoir	
  une	
  
expertise	
  dans	
  la	
  validation	
  d’outils	
  psychométriques.	
  	
  
	
  
Le(a)	
  candidat(e)	
  sera	
  mobilisé(e)	
  pour	
  participer	
  au	
  processus	
  de	
  validation	
  de	
  l’échelle.	
  De	
  manière	
  
spécifique,	
   il	
  est	
  attendu	
  que	
  le(a)	
  candidat(e)	
  s’implique	
  dans	
  le	
  processus	
  de	
  récolte	
  des	
  données	
  et	
  
dans	
  la	
  mobilisation	
  des	
  services	
  de	
  réanimation	
  pour	
  la	
  phase	
  de	
  validation.	
  	
  
	
  
Le(a)	
  candidat(e)	
  devra	
  également	
  participer	
  au	
  traitement	
  des	
  résultats	
  relatifs	
  aux	
  facteurs	
  de	
  stress	
  
impliqués	
   dans	
   la	
   santé	
   mentale,	
   la	
   qualité	
   de	
   vie	
   et	
   la	
   sécurité	
   des	
   soins.	
   Ainsi,	
   le(a)	
   candidat(e)	
  
collaborera	
  au	
  travail	
  de	
  publication	
  et	
  de	
  valorisation	
  des	
  résultats	
  concernant	
  	
  
la	
  méthode	
   de	
   construction	
   de	
   l’échelle,	
   les	
   résultats	
   concernant	
   la	
   spécificité	
   des	
   facteurs	
   de	
   stress	
  
perçu	
  en	
  réanimation,	
  la	
  diffusion	
  de	
  l’échelle	
  PS-­‐ICU.	
  
	
  
Le(a)	
  candidat(e)	
  devra	
  montrer	
  des	
  aptitudes	
  à	
  communiquer	
  et	
  rédiger	
  en	
  langue	
  anglaise	
  afin	
  	
  
-­‐	
  de	
  prendre	
  part	
  aux	
  réunions	
  de	
  travail	
  avec	
  nos	
  partenaires	
  médecins,	
  infirmiers	
  et	
  psychologues	
  en	
  
France,	
  Italie,	
  Espagne,	
  Canada	
  et	
  Australie.	
  	
  	
  
-­‐	
  d’accompagner	
  le	
  développement	
  de	
  l’étude	
  et	
  la	
  coordination	
  des	
  différents	
  sites	
  impliqués.	
  	
  



Cette	
  recherche	
  permettra	
  au	
  docteur	
  en	
  psychologie	
  de	
  bénéficier	
  d’une	
  dynamique	
  de	
  recherche	
  et	
  de	
  
publication	
  au	
  sein	
  d’un	
  groupe	
  de	
  recherche	
  international	
  et	
  pluridisciplinaire.	
  	
  
Une	
  telle	
  échelle	
  spécifique	
  aux	
  activités	
  de	
  soins	
  en	
  réanimation	
  vise	
  à	
  devenir	
  un	
  outil	
  de	
  prévention	
  
pour	
   les	
   services	
  hospitaliers,	
   facilitant	
   la	
  mise	
  en	
  place	
  d’actions	
   correctives	
  dans	
   l'organisation	
  des	
  
soins,	
  de	
  formation	
  et	
  d’accompagnement	
  des	
  professionnels	
  de	
  santé,	
  favorisant	
  par	
  là-­‐même	
  le	
  bien-­‐
être	
  au	
  travail	
  et	
  la	
  qualité	
  de	
  soins.	
  	
  
	
  
	
  
Dossier	
  à	
  envoyer	
  avec	
  les	
  pièces	
  suivantes	
  :	
  
-­‐	
  CV	
  
-­‐	
  Lettre	
  de	
  motivation	
  
-­‐	
  Résumé	
  de	
  la	
  thèse	
  
-­‐	
  Liste	
  des	
  travaux	
  et	
  publications	
  
-­‐	
  Rapport	
  de	
  soutenance	
  de	
  thèse	
  
-­‐	
  Lettre	
  de	
  recommandation	
  
	
  
A	
  adresser	
  à	
  :	
  
Alexandra	
  Laurent	
  
alexandra.laurent@univ-­‐fcomte.fr	
  
Tel	
  :	
  0624915175	
  
Date	
  limite	
  de	
  candidature	
  30	
  septembre	
  2018	
  
	
  
	
  
	
  


