RENOIR :Rhumatisnk iNflammaDire, mici et Ravail

Description

Le programme Lorraine Université d’Excellence (LU&)ce un appel a candidature pour un poste de
post-doctorat (100 %, 24 mois) avec pour objectf développer un instrument de santé percue
(patient reported outcome measure) évaluant IéisdtEs au travail, les besoins d’adaptationsest |
motivations au travail des patients atteints demduisme inflammatoire chroniques (RIC) ou de
maladie inflammatoire chronique de I'intestin (M)CI

La perspective est d’inclure cette mesure dansragramme de recherche interventionnelle visant a
aider les patients a garder leur emploi et amélibeer bien-étre au travail. L'objectif est de
développer un outil diagnostic afin de personnalissoutien apporté aux patients.

Project GEENAGE

LUE IMPACT GEENAGE (Functional Genomic, Epigenomic and ENvironmentripitgy to impact
the understanding, diagnosis and management dhigesid pathological AGEing)

L'objectif de GEENAGE est de produire des stratégie diagnostic et de prise en charge du
vieillissement sain et pathologique nouvelles d&facit les conséquences fonctionnelles et les oakti
entre maladies et environnement.

Durée post-doctorat : 24 mois

Projet RENOIR

Objectif et organisation de la recherche :

Malgré les traitements biologiques et 'amélioratite la prise en charge, les patients atteintsi@e R
ou de MICI sont toujours confrontés a I'absentéisenéa diminution de productivité au travail, a la
perte d’emploi et rapportent des difficultés auvaih Ces limitations professionnelles sont
responsables de stress, d’altération de la quiditée et sont souvent vécues comme un vieilliseéme
social prématuré.

“Making-it-Work” est une intervention développée @anada anglophone visant a intervenir tét dans
la maladie et & diminuer les difficultés au trayailprévenir les arréts de travail et les invadsliet a
ameliorer la qualité de vie au travail.

Dans le cadre du programme de recherche EVADE (&tiah of the effectiVeness of an ADaptation
of the Making it-Work intervention in a French Eronment) visant a évaluer l'efficacité de
I'adaptation de “Making-it-Work” a I'environnemefrancais, nous nous proposons de développer un
guestionnaire pour évaluer les difficultés au tiladas besoins d'adaptations et de soutien et les
motivations au travail des patients atteints de &iGle MICI.

L'objectif final est de développer des stratégiedgdd au maintien dans I'emploi dans des conditions
optimales des patients et diminuer les facteurstidss psychologiques contribuant au vieillissement
prémature.

Projet post-doctoral et missions
Le développement de I'instrument de santé percROjRomprendra :
> Etape 1 Identification des thémes et génération des items:

0 Reéalisation de groupes d’entretien et/ou d’entnstiedividuels semi-structurés avec des
patients atteints de RIC ou de MICI afin d'idemtifles difficultés rencontrées au travail
par les patients a cause de leur maladie et la®gies utiles pour garder leur emploi. Les
caractéristiques du travail, I'environnement awdibet social, les facteurs économiques
et le réle de la famille feront I'objet d’une attiem particuliére.

o Réalisation de groupes d’entretien avec des patedtaints de RIC ou de MICI ayant
conservé leur emploi malgré la maladie visant atifler leurs motivations a travailler et
leur besoin de garder leur emploi.

» Analyse thématique de contenu en suivant une aperiociuctive

> Etape 2 Sélection des items en utilisant une méthode ldelpec un panel de patients et de
professionnels de santé et de la santé au travail

> Etape 3 réconciliation des items et sélection par un peiexperts



> Etape 4 debriefing cognitifs (pensée a haute voix) desii sélectionnés (pre-test).

> Etape 5: Etude des propriétés psychométriques en suieanmecommandations d’analyse de
validité des échelles de mesure complexes (OMERAET 2.0 ; COSMIN). Les propriétés
meétriques de I'échelle seront également étudiéedgsmmeéthodes de Rasch.

Unité APEMAC

L’unité de recherche de santé publigue APEMAC “Adtipn, mesures et évaluation en santé ” est
une équipe multidisciplinaire de l'université deréine avec 2 équipes

équipe MICS — Mesure et interventions complexes (Coordinatéuancis Guillemin) — santé
publique et recherche clinique a Nancy

équipe EPSAM - Adaptation, comportements de santé et prise eargeh psychologique
(Coordinateur: Cyril Tarquinio) — recherche en p®jogie de la santé a Metz.

L’unité de recherche est composée de 35 chercl@28ichercheurs et 15 PhD dans I'équipe MICS)

Le projet de I'unité de recherche est structuréaude 4 axes.

Concepts et méthodes (mesures de santé percugtéon des interventions complexes)
Maladie chronique, santé percue et ajustementraladie

Promotion de la santé, modes de vie sains

Recherche sur les services de santé

Sélection de publications de I'unité sur le sujet :
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from the ESPOIR cohort. Arthritis Care Res (Hobgk@014 Sep;66(9):1310-8.
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Jul;64(7):1061-9.

Rat AC, Guillemin F, Osnowycz G, Delagoutte JP, Y°Gn Mainard D, Baumann C. Total hip or
knee replacement for osteoarthritis: Mid- and lomgn quality of life. Arthritis Care Res
(Hoboken). 2010 Jan 15;62(1):54-62.

Rat AC, Pouchot J, Guillemin F, Baumann M, Retetd®N, Spitz E, Coste J. Int J Qual Health
Care. 2007 Dec;19(6):390-8.

Rat AC, Coste J, Pouchot J, Baumann M, Spitz EglHRide N, Le Quintrec JS, Dumont-Fischer
D, Guillemin F. OAKHQOL: a new instrument to measuguality of life in knee and hip
osteoarthritis. J Clin Epidemiol. 2005 Jan; 58{1)55.

Quialifications du candidat:

Les candidats devront avoir une expertise danet@aihe de la recherche qualitative et de la
psychométrie. Une expertise dans l'utilisation shéthodes mixtes sera valorisée.

Les candidats devront étre capables de conduieckerche de fagon indépendante mais
également en équipe

Les candidats devront avoir des compétences paudaoner le projet

Conditions



Le poste de post-doctorat se situe a Nancy, awlsdinnité APEMAC t (EA 4360).
La durée n’excédera pas 24 mois
Le début du contrat est prévu pour début septe2®it8

Comment candidater :

Les candidats devront fournir les documents sus/ant
- Lettre de candidature

- CV avec liste de publications

- Diplémes ou relevés de notes

Les candidats seront auditionnés par une commisgidroc en juir2018

Les candidatures se font par envoi d'un email aparsable du programme de recherche : Dr Anne-
Christine Rat ac.rat@chru-nancy.fr

date limite de candidature: 31 mai, 2018




